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INFORMACION GENERAL

CONTRATO CONVENIO X | ORDEN DE
ACEPTACION Espacio para radicado
Nuamero: 7783074 de [2025

distrito.

Objeto: Brindar acompafniamiento diferenciado en las IED para fortalecer
tanto el aprendizaje como la ensenanza del inglés y el desarrollo de
habilidades comunicativas en este idioma en los y las estudiantes del

INFORMACION DE LA EJECUCION

Registro Presupuestal (articulo 42 ley 80): 4235

Fecha de inicio:

25 |de | abril |de | 2025

Duracion total:

43.6 meses (1326 dias). El plazo del convenio sera contado a partir del
inicio de la ejecucion en la plataforma transaccional SECOP Il, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion sin
superar los 30 dias de noviembre de 2027.

Fecha de terminacion: 30 de noviembre de 2027
ENTREGABLES SEGUN ESTUDIOS PREVIOS
a. Obligaciones generales
N.° | ENTREGABLE ESTADO DE AVANCE

2 Segundo informe de actividades para
el segundo desembolso del 2026
(quinto desembolso del convenio)

Descripcion: Como parte del compendio de entregables
correspondiente al quinto desembolso del convenio (segundo de la
vigencia 2026), se incluye el presente informe parcial de ejecucion.

Entregable Si _X_No _

Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2026 » ESTRATEGIAS > ALIANZAS > CIBRITISH
COUNCIL > CONTRACTUAL » VF > DESEMBOLSOS

Ubicacion entregable y anexos: 02 SegundoDesembolso

ESTADO DE AVANCE

fecha (%)

Estado de avance de la ejecucion fisica a la

49.79% (porcentaje correspondiente a la ejecucion técnica de 2026)

Descripcion de la ejecucion actual (De acuerdo con el cronograma de actividades): El presente informe detalla el
desarrollo de actividades desde el 14 de marzo de 2026 al 12 de junio de 2026.
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COMPONENTES

C1

COMPONENTE 1 - ACOMPANAMIENTO DIFERENCIADO 1: DIMENSION RESULTADOS DE ESTUDIANTES

N.°

ENTREGABLE

Estado de avance: 100% - Finalizado

9. Informe con reporte de las acciones de
comunicacion y balance de acciones de retencién
de estudiantes, incluyendo las alertas e
inasistencias de los estudiantes.

Descripcion del entregable: Informe que consolida las acciones de
comunicacion, seguimiento a la asistencia, gestion de alertas vy,
estrategias de retencion implementadas para promover la permanencia
y participacion de los estudiantes del programa English without Borders.

Entregable Si__ No_

Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2025 > ESTRATEGIAS > ALIANZAS > CI BRITISH
COUNCIL > CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
02_SegundoDesembolso

Anexos:

Anexo 9.1_MatrizComms

Anexo 9.2_WebinarBienvenida
Anexo 9.3_CredencialPruebaEntrada
Anexo 9.4_RichmondTestWebinar
Anexo 9.5_ResultadoPruebaEntrada
Anexo 9.6_OficioConvocatoriaExtra
Anexo 9.7_PoliticaDatosImagen
Anexo 9.8_TyCEwB

Anexo 9.9_PasoPaso_ISF

Anexo 9.10_PlantillaBot

Anexo 9.11_Asistencia consolidada
Anexo 9.12_Clubes

Anexo 9.13_SubcomitesEwB

Anexo 9.14_GANTTEwB

Ubicacion entregable y anexos:
09_InformeComunicacionBalanceRetencionAlertas

N.°

ENTREGABLE

Estado de avance: 100% - Finalizado

10

10. Informe de avance de preproduccién de los reels
(guion sugerido, storyboard, descripcién de la
campafa de comunicacién para el lanzamiento de
los reels).

Descripcion del entregable: Informe que presenta el avance de la
preproduccién de los reels y piezas audiovisuales de la campafia de
comunicacion asociada a las pruebas Saber 11, incluyendo guiones,
storyboard y estrategia de divulgacion.

Entregable Si_X_No_

Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2025 > ESTRATEGIAS > ALIANZAS > CI BRITISH
COUNCIL> CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
02_SegundoDesembolso

Anexos:

IAnexo 10.1. RevisionesScriptsReels

/Anexo 10.2. Estructurastoryboardreels

Ubicacion entregable y anexos: 10_InformeAvanceReels

C2

COMPONENTE 2 - ACOMPANAMIENTO DIFERENCIADO 2: DIMENSION INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS
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Secretaria de Educacion
N.c | ENTREGABLE Estado de avance: 100% - Finalizado

11. Base de datos de docentes acompanados e

Descripcion del entregable: Base de datos consolidada de las
instituciones educativas focalizadas y de los docentes acompafiados

11 | instituciones focalizadas. en la estrategia, conforme a los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Educacién del Distrito.
Entregable Si_X_No_
Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2025 > ESTRATEGIAS > ALIANZAS > CI BRITISH
COUNCIL> CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
02_SegundoDesembolso
Anexos:
N/A
Ubicacion entregable y anexos:
11_BaseDatosDocentes|EDAcompanados
N.c | ENTREGABLE Estado de avance: 100% - Finalizado
Descripcion del entregable: Informe que describe el avance de los
acompafiamientos realizados a docentes en el uso de materiales
12. Informe de acompafiamientos a docentes en el educativos, incluyendo evidencias de acompafiamiento presencialy
12 uso de materiales, con actas de acompafiamiento yirtgal, gsicomo el.seguimiento a laimplementacion en las
presencial a docentes y/o evidencias de Instituciones fpcallzadas.
acompafiamiento virtual. Entregable SI_L No_ .
Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2025 > ESTRATEGIAS > ALIANZAS > CI BRITISH
COUNCIL > CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
02_SegundoDesembolso
Anexos:
Anexo 12.1 Anexo1_Evidencias_de_Acomafiamiento
Anexo 12.2. Matriz_SeguimientolR
Anexo 12.3. Presentacion_Capacitaciéon_Virtual_Materiales
Anexo 12.4. Lista_asistencia_Capacitacion_Virtual_Materiales
Anexo 12.5. Pieza_comunicacion_Capacitacion_Virtual_Materiales
Anexo 12.6. Encuesta_satisfaccién_Capacitacion_Virtual_Materiales
Anexo 12.7. Modelo_PTA
Ubicacion entregable y anexos:
12_InformeAcompanamientoDocente
N.c | ENTREGABLE Estado de avance: 100% - Finalizado
Descripcion del entregable: documento que consolida las fichas
13. Documento que contenga la ficha técnica de _técnicas y lg§ orientaciones _metodolo’gicas y _pedagé_gicas para la
cada materialy las orientaciones metodologicas y implementacion y aprovgchamlento d_e los mat_erlales fisicos y digitales|
13 pedagogicas de su uso. entregados a las instituciones educativas focalizadas.

Entregable Si_X_No_
Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME » ANO 2025 s ESTRATEGIAS > ALIANZAS > CI BRITISH
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COUNCIL > CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
02_SegundoDesembolso

Anexos:

Anexo 13.1 Infografia activacion de cédigo docente

Anexo 13.2 infografia activacién de cddigo estudiante
Anexo 13.3 Guia sugerida de bibliobanco

Anexo 13.4 Video tutorial acceso a plataforma_ docentes
Anexo 13.5 Video tutorial acceso a plataforma_estudiantes

Ubicacion entregable y anexos:
13_FichaTecnicaMaterialOrientacionesMetodologicas

N.c | ENTREGABLE Estado de avance: 100% - Finalizado
14. Reporte de convocatoria, con invitacidn digital | Descripcion del entregable: Reporte que documenta el proceso de
para convocar a las instituciones educativas al convocatoria al Reto con Medios Educomunicativos, incluyendo las
reto, con informacion clara sobre el propésito, la | estrategias de difusion, las invitaciones enviadas y la informacion
14 metodologia y las fechas de participacion. suministrada a las instituciones educativas sobre objetivos,
metodologia y cronograma de participacion.
Entregable Si_X_No_
Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME » ANO 2025 > ESTRATEGIAS > ALIANZAS > Cl BRITISH
COUNCIL > CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
02_SegundoDesembolso
Anexos:
Anexo 14.1 Piezas Graficas y Videos
Anexo 14.2 Correos electrénicos
Anexo 14.3 Términos y Condiciones
Ubicacion entregable y anexos: 14_ReporteConvocatorialEDReto
N.c | ENTREGABLE Estado de avance: 100% - Finalizado
Descripcion del entregable: Informe que presenta la realizacidon del
15. Grabacién del webinar de lanzamiento en webinar de lanzamiento del Reto con Medios Educomunicativos,
15 donde se presentars el reto, los objetivos, la incluyendo la grabacidn de la sesion, los contenidos socializados y los

dinamica de participacion, los criterios de
evaluacioén y se resuelvan dudas de los
participantes.

espacios de orientacidon y resolucion de inquietudes para los
participantes.

Entregable Si_X_ No_

Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2025 > ESTRATEGIAS > ALIANZAS > CI BRITISH
COUNCIL > CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
02_SegundoDesembolso

Anexos:
Anexo 15.1 - Grabacién sesién en vivo (mafiana)

Anexo 15.2 — Grabacidn sesién en vivo (tarde)
Anexo 15.3 — Agenda del evento de lanzamiento
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Anexo 15.4 — Base de asistencia de las sesiones en vivo
Anexo 15.5 - PPTLanzamientoRetoEd

Ubicacion entregable y anexos:
15_GrabacionWebinarLanzamientoReto

C3

COMPONENTE 3 - ACOMPANAMIENTO DIFERENCIADO 3: DIMENSION PRACTICAS DE AULA

N.°

ENTREGABLE

Estado de avance: 100% - Finalizado

16

16. Informe de avance de acompafamientos a
docentes en el uso de materiales, con actas de
acompafiamiento presencial a docentes y base de
datos con informacidn del acompafiamiento
virtual, conforme al plan de implementacion de la
Actividad Prioritaria

Descripcion del entregable: Informe de avance de la implementacion
de la estrategia de Practicas de Aula, que consolida el desarrollo de las
sesiones de acompafamiento docente, las alertas identificadas y eluso
de la herramienta de inteligencia artificial ShalA por parte de los
docentes focalizados.

Entregable Si_X_No_

Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO » GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME » ANO 2025 > ESTRATEGIAS > ALIANZAS > Cl BRITISH
COUNCIL> CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
02_SegundoDesembolso

Anexos:

Anexo 16.1. Diagrama_Gantt

Anexo 16.2. BD_SesionesPdA_2026

Anexo 16.3. Carpetas_docentes_focalizados
Anexo 16.4. Reporte_Uso_Shaia

Anexo 16.5. Incidencias_Shaia

Anexo 16.6 Informacion_Divulgada_Actualizacién_Preguntas_Saber
Anexo 16.7 Base_datos_Alertas_PdA

Anexo 16.8. ShaiaMiniBooster_1

Anexo 16.9. ShaiaMiniBooster_2

Anexo 16.10. ShaiaMiniBooster_3

Anexo 16.11. ShaiaMiniBooster_4

Anexo 16.12. ShaiaMiniBooster_5

Anexo 16.13. ShaiaMiniBooster_6

Anexo 16.14. Protocolo de Alertas

Ubicacion entregable y anexos:
16_InformeAcompanamientoDocentes

ENTREGABLE

Estado de avance: 100% - Finalizado

17

17. Grabacién del webinar de capacitacién a
docentes sobre la herramienta, en donde se
presentara la herramienta y se resuelvan dudas de
los participantes.

Descripcion del entregable: Informe que documenta la planeacion,
desarrollo y resultados de las jornadas de capacitacion presencial y|
virtual sobre el uso de la herramienta ShalA, incluyendo materiales,
asistenciay evidencias de participacién docente.

Entregable Si_X_No_

Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2025 > ESTRATEGIAS > ALIANZAS > CI BRITISH
COUNCIL > CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
02_SegundoDesembolso



https://educacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bglobal_educacionbogota_gov_co/IgCnbhFc_Ai6SIRtdq4Lav1pAYgjTN8plxCfVmukD96BuHQ?e=6wKHR1
https://educacionbogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bglobal_educacionbogota_gov_co/IgAM0vQc2P6YQKpwFZloqj9GAeoGfvkxDJ6IoshG7CbGfSI?e=DZTnPf

British Council

@@ BRITISH | Convenio de Cooperacion Internacional No. 7783074 de 2025
©® COUNCIL Informe parcial de ejecucion No.5 ALCALDIA MAYOR
Segundo Desembolso 2026 BOUCACION
Secretaria de Educacion

Anexos:

Anexo 17.1. 1EventoShaiaPDA
17.1.1_PPT_Antiguos_Evento_Shaia_2026
17.1.2_PPT_Nuevos_Evento_Shaia_2026
17.1.3_Oficio_Evento_Shaia_2026
17.1.4_Oficio_Reposicion_Evento_Shaia_2026
17.1.5_Lista_Asistencia_Evento_Shaia_2026
17.1.6_Pieza_Comunicacién_Evento_Shaia_2026
17.1.7_Correo_invitacion_Webinar_Shaia_04Mar_2026
17.1.8 Encuesta Satisfaccion Evento Shaia 2026
17.1.9_Constancias_de_Participacion_Evento_Shaia_2026
17.1.10_Correo_Socializacién_Material_Evento_Shaia_2026
17.1.11_Fotos_Evento_Shaia

Anexo 17.2. 2WebinarShaiaPDA
17.2.1_Grabacién_Webinar_Shaia_AM_2026
17.2.2_Grabacidon_Webinar_Shaia_PM_2026
17.2.3_PPT_Webinar_Shaia_2026
17.2.4_Pieza_Comunicacion_Webinar_Shaia_2026
17.2.5_Correo_invitacion_Webinar_Shaia_2026
17.2.6_Encuesta_Satisfaccion_Webinar_Shaia_2026
17.2.7_Plantilla_Constancia_Participacion_Webinar_Shaia_20
26
17.2.8_Correo_Socializacion_Material_Webinar_Shaia_2026

Ubicacion entregable y anexos:

17_WebinarCapacitacionHerramientalA

N.° |ENTREGABLE Estado de avance: 100% - Finalizado

18

18. Documento que contenga el disefio del
Bootcamp y el Encuentro de formacion robusto 1y
2, con sus orientaciones metodolégicasy
pedagdgicas, ajustado a las recomendaciones de la
vigencia anterior.

Descripcidon del entregable: Documento que presenta el disefio
metodoldgico y pedagdégico del Bootcamp y de los Encuentros de
Formacién Robustos 1y 2, incluyendo objetivos, contenidos, agendas,
materiales y orientaciones para su implementacion.

Entregable Si_X_ No_

Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2025 > ESTRATEGIAS > ALIANZAS > CI BRITISH
COUNCIL > CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
02_SegundoDesembolso

Anexos:

Anexo 18.1_Circuito1PDA
Anexo 18.1.1_PPT_Circuito1_2026
Anexo 18.1.2_AgendaAM_PM_Circuito1_2026
Anexo 18.1.3_Minute_by_minute_Circuito1_2026
Anexo 18.1.4_Materiales_Circuito1_2026

Anexo 18.2_AnexoCircuito2PDA
Anexo 18.2.1_PPT_Circuito2_2026
Anexo 18.2.2_AgendaAM_PM_Circuito2_2026
Anexo 18.2.3_Minute_by_minute_Circuito2_2026
Anexo 18.2.4_Materiales_Circuito2_2026
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Anexo 18.3_AnexoBootcampPDA
Anexo 18.3.1_AgendaAM_PM_Bootcamp_2026
Anexo 18.3.2_Minute_by_minute_Bootcamp_2026
Anexo 18.3.3 Materiales_Bootcamp_2026
Anexo 18.4_Diagrama_GanttVF
Ubicacion entregable y anexos: 18_DisefoBootcampCircuitos1y2
N.° |ENTREGABLE Estado de avance: 100% - Finalizado

19

19. Documento que contenga la ficha técnica de la
herramienta.

Descripcidon del entregable: Documento técnico que describe las
caracteristicas, funcionalidades, capacidades, alcances |
actualizaciones de la herramienta de inteligencia artificial ShalA para el
fortalecimiento de las practicas docentes.

Entregable Si_X_No_

Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2025 > ESTRATEGIAS > ALIANZAS > CI BRITISH
COUNCIL > CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
02_SegundoDesembolso

Anexos:
Anexo 19.1. Ejemplos_Generados_herramientas_Shaia
19.1.1.Planeacion semanal
19.1.2. Planeacion de clase
19.1.3.Rdbrica
19.1.4. Preguntas Saber
Cuadernillo estudiantes
Cuadernillo docentes
Hoja de respuestas

Anexo 19.2. Manual_Uso_Videotutoriales_Herramientas_Shaia
19.2.1.Manual de uso paso a paso
19.2.2.Video tutoriales de herramientas
19.2.3.Video tutorial de Login
19.2.4.Videotutorial de Login por WhatsApp

Ubicacion entregable y anexos: 19_FichaTecnicaHerramientalA

C4 COMPONENTE 4 - ACOMPANAMIENTO DIFERENCIADO 4: DIMENSION GESTION ACADEMICA Y CURRICULAR
FUERZA DOCENTE
N.° [ENTREGABLE Estado de avance: 100% - Finalizado

20

20. Informe de capacitacion del Taller de
Socializacion ICEI a los facilitadores que orientaran
la actividad, con materiales, actas y/o evidencias de
la capacitacidn, base de datos de facilitadores y
registro de asistencia

Descripcidn del entregable: Informe que presenta el proceso de
capacitacion de los facilitadores responsables de la implementacion
del Taller de Socializacidn del ICEI, incluyendo contenidos
desarrollados, materiales utilizados, registros de asistenciay
evidencias de formacion.

Entregable Si_X_No_

Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO » GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME » ANO 2025 > ESTRATEGIAS » ALIANZAS > Cl BRITISH
COUNCIL> CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
02_SegundoDesembolso
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Anexos:

Anexo 20.1. Agendas

Anexo 20.2. VideoUnafio

Anexo 20.3. PresentacionCanva

Anexo 20.4. PlannerSesién01

Anexo 20.5. PlannerSesién03General

Anexo 20.6. PlannerSesién03ResultadosEstudiantes
Anexo 20.7. PlannerSesion03Infraestructura
Anexo 20.8. PlannerSesién03PdA

Anexo 20.9. ProcesoRevision

Anexo 20.10. Toolkit

Anexo 20.11. Propuestalnicial

Anexo 20.12. BasedeDatosFacilitadores
Anexo 20.13. EvidenciaReunidonPlaneacion

Ubicacion entregable y anexos:
20_InformeCapacitacionFacilitadoresTaller|CEl

C5

COMPONENTE 5 - MONITOREO Y EVALUACION

N.°

ENTREGABLE

Estado de avance: 100% - Finalizado

21

21. Informe parcial de monitoreo y evaluacién de la
estrategia en todos sus componentes, con el avance
global por componente y con la recolecciony
analisis de datos del ICEI 2026.

Descripcién del entregable: Informe parcial de monitoreo y evaluacién
que presenta el estado de avance de la estrategia en sus diferentes
componentes, asi como el progreso de la recoleccidn y analisis de
datos asociados al ICE| 2026.

Ruta del archivo: PLAN DE BILINGUISMO > GESTION DOCUMENTAL
PDB-DCTME > ANO 2025 > ESTRATEGIAS > ALIANZAS > CI BRITISH
COUNCIL > CONTRACTUAL > VF > DESEMBOLSOS »
02_SegundoDesembolso

Anexos:

Anexo 21.1. Plan de implementacién y cronograma - M&E
Anexo 21.2. Caracterizacion Estudiantes Activos EwB 2026
Anexo 21.3. Herramienta observacién de clase

Ubicacion entregable y anexos: 21_InformeParcialMyE

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacion a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2026.

Jood VA

Ca’rgo: Jefe de Implementacion
Nombre: David Vallejo Acufia
Fecha: 16 de junio de 2026
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INFORME CONTABLE DE CONVENIOS
OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

CCONVENIO No. | CO1.PCCNTR.7783074 | DE FECHA: martes, 15 de abril de 2025
NOMBRE DEL ASOCIADO BRITISH COUNCIL - CONSEJO BRITANICO 99999066-5
INFORME CONTABLE No. 10 [ PERIODO: Del 01 2l 31 de marzo de 2026
DURACION DEL CONVENIO: 31 meses FECHA DE INICIO: l 15/04/2025 FECHA DE TERMINACION: 30/11/2027
OBJETO: i 125 16D p: el inglésy habilidad idioma en losy disito
VALOR TOTAL CANCELADO POR | SALDO POR PAGAR POR EL
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
APORTES FEcHA g pibiorey VALOR NO EJECUTADO APORTES REALIZADOS POR LA SED.
/APORTE INICIAL SED $ 15.692.463.000 FECHA Y No. ORDEN DE PAGO| VALOR FECHA VALOR RECIBO No.
$ 6.038.574.214 | § 9.653.888.786
APORTE INICIAL ASOCIADO | § 3.130.997.628 $ 1.368.134.121 16/07/2025 #OP30677414 | $ 2.030.795.600,00
s 1762863 507
VALOR TOTAL CONVENIO $ 18.823.460.628 $ 7.406.708.335 | § 11.416.752.293 | § - 14/10/2025 #OP31083230 | § 2.030.795.600,00
VALOR ADICION SED $ - 13/12/2025 #OP31352356 | § 1.015.397.800,00
VALOR ADICION ASOCIADO | § - 18/03/2026 #OP30240443 | § 1.568.789.400,00
VALOR FINAL CONVENID | § 18.823.460.628 $ 7.406.708.335 | § 11416752293 | § -
INSERTAR | ToTAL s 6.645.778.400,00 ToTAL $ -
INFORME CONTABLE No. 10 DEL CONVENIO No. CO1PCCNTR. 7783074 ENTRE LA SED - BRITISH COUNCIL - CONSEIO BRITANICO
PRESUPUESTO PAGOS REALIZADOS EN EL PERIODO PAGOS ACUMULADOS
CENTRO UTILIDAD (RP - SGP) SED AAPORTE ASOCIADO PRESUPUESTO (CON APORTES DE LA SED ASOCIADO VALOR TOTAL PAGADO ‘CON APORTES DE LA SED ASOCIADO REALIZADOS
e @ rolemeachy 573654038 - 573654038 372572 B 372572 168412572 - 168412572 376241466
2 Gorete ae Oparacones 849.001.426 - 849,001,426 302.331 - 302.331 283.311.465 - 283.311.465 565,689,961
73 Cooninador smivatvs 328.795.296 - 326.795.296 042,646 - 042,646 116.421.614 - 116.421.614 212.373.662
T4 Aeere st 423500946 - 423590046 250735 - 250735 148,535,046 - 148,535,046 275.064.900
75 xpero Tecneo 578440532 - 578440532 978,116 - 978,116 205.253.002 B 205.253.092 373.187 440
75 Comstorde & 77.000.000 126.000,000 203.000.000 000.000 - 000.000 21,000,000 49,000,000 70.000.000 133,000,000
1.7 Eniace do mpemenacinysegumric 434,000.000 - 434,000,000 000.000 B 000.000 154,000,000 - 154,000,000 280.000.000
- 756.414.056 756.414.056 - 24.249.163 249,163 - 262312002 262.312.092 493.101.964
é:lw incluye: RP $ 930.084.115 | § - $ 930.084.115 | $ - $ - $ - $ 930.084.115 | § - s 930.084.115 | § -
(i RP s 960.932.033 | § s 969.932.033 | § 34050012 | § - s 34050012 | § 34050012 | § s 34050012 | § 935.882.021
2.1 Dser e
Esto inchuye: RP $ 1.070.582.931 | $ - $ 1.070.582.931 | § - $ - $ - $ - $ - s - s 1.070.582.931
que incluye: RP $ 573.379.086 | § - $ 573.379.086 | $ 27.958.663 | § - S 27.958.663 | § 253.096.729 | § - B 253.096.729 | § 320.282.357
estudiantes. Esto incluye: RP $ 525.235.066 | $ - $ 525.235.066 | $ - $ - $ - $ 525.235.066 | $ - s 525.235.066 | $ -
estudiantes. Esto incluye: " RP $ 403782474 | $ - $ 403782474 | § - $ - $ - $ - $ - s - s 403.782.474
cntames. 20t neor feazers RP s 463.489.367 | § - s 463489367 | § - s - s - s - s - s - s 463.489.367
Do os matetas ausieuas
RP $ 83.100.150 | § 85.593.154 | § 168.693.304 | § 11.333784 | § - $ 11.333784 | § 11.333784 | § - s 11333784 | § 157.359.520
Diseno s os matetas ausieuas
RP $ - $ 80.500.000 | $ 80.500.000 | $ - $ - $ - $ - $ 80.500.000 | § 80.500.000 | § -
St g
kot pr IE0 s e segin cosficriede i RP $ 2856257561 | § Bk 2856257561 | $ 409244400 | § - s 409244400 | § 1372462528 | § - s 1372462528 | § 1483795033
e . RP s 100.000.000 | § 65.000.000 | § 165.000.000 | § - s - s - s 100.000.000 | § 65.000.000 | § 165.000.000 | § -
Jemens do orre 100 sthiones RP $ - s 62344915 | $ 62344915 | § - s 1126000 | § 1126000 | § - s 22379600 | 22379600 | § 39965315
RP $ - $ 45.000.000 | $ 45.000.000 | $ - $ - $ - $ - $ 15.000.000 | § 15.000.000 | § 30.000.000
o RP $ 344.031.280 | $ - $ 344031280 | $ - $ - $ - $ 344.031.280 | § - s 344.031.280 | § -
o RP $ 375.376.135 | $ - $ 375.376.135 | $ 2658238 | § - $ 2858238 | § 2658238 | § - s 2658238 | § 372.717.897
o RP $ 424.556.242 | $ - $ 424.556.242 | $ - $ - $ - $ - $ - s - s 424.556.242
RP s 632772000 | § Bk 632772000 | § - s - s - s 632772000 | § - s 632772000 | § -
. RP $ 520.680.960 | $ - $ 520.680.960 | $ 37.191.497 | § - $ 37191497 | § 37.191.497 | § - s 37.191.497 | § 483.489.463
" RP $ 582.266.880 | $ - $ 582.266.880 | $ - $ - $ - $ - $ - s - s 582.266.880
doceesda s Eva achidad nloye RP s 179.058.474 | § - ls 170.058.474 | § - s - s - s 179058474 | - s 179058474 | -
| docentes de inglés. Esta actividad incluye: RP $ 175.982220 | § - $ 175.982.220 | § 3.379.600 | § - $ 3.379.600 | § 3.379.600 | § - s 3.379.600 | $ 172.602.620
doceiesda s Esa schidad oy RP s 192.784.883 | § - ls 192784883 | - s - s - s - s - s - s 192.784.883
4. Boacamp maso prausode Asene 1A _E5im e reoy RP 5 223850012 | § —Is 222850012 | 3676000 [ 5 —Is 3676000 [ § 75666000 | § —Is 75666000 | § 147184012
23 Conaparca rtan Couret RP s - s 146522.353 | 146522.353 | § - s — s - s - [s 146522353 | § 146522353 | § -
= o i RP s 228500605 | § B 228500605 | $ 71469288 | § BB 71469288 | § 148526738 | § BB 148526738 | § 79.973.867
6.1 Equipo Consutor para la estrategia de evaluacion de la implementacion RP $ - $ 980.000.000 | § 980.000.000 | § - S 168.204.400 | § 168.204.400 | § - $ 408.204.400 | § 408.204.400 | § 571.795.600
7T RP s 573269288 [ 5 764623150 | S 7357892438 | S 33668332 5 21788742 S 55457074 S 262004364 | S 319215676 | S 581310040 'S 776582.398
B - s - s - s -
'VALORES TOTALES S 15.692.463.000 | § 3.130.997.628 | § 18.823.460.628 | § 961.585.214 | § 215.368.305 | § 1.176.953.519 | § 6.038.574.214 | § 1.368.134.121 | § 7.406.708.335 | § 11.416.752.293
COMENTARIOS:
N FIRMAS DEL ASOCIADO FIRMAS FUNCIONARIOS DE LA SED
REVISADO POR: Vo.Bo. SUPERVISOR 4
oo (009 an M , Uoorallad [
. T /
N~ T T 5
FIRMA REPRESENTANTE LEGA(. O /PODERADO FIRMA FUNCIONARIO BRITISH COUNCIL FIRMA FUNCIONARIO SED FIRMA SUPERVISOR
NOMBRES ¥ i . Diego Ferney Mufioz Rincén " ira Bibi: NOMBRES Y Angela Maria Cubillos L¢
APELLIDOS: Laura Patricia Barragan Montafia NOMBRES Y APELLIDOS:  Diego Ferney NOMBRES Y APELLIDOS: Samira Bibiana Mogollon Sanchez I ngela Maria Cubillos Leon
I iones. : Direccion de Ciencias, tecnologias y Medios : Direccion de Ciencias, tecnologias y Medios
Cc.C. 52.701.284 AREA BRITISH COUNCIL ~ Gerencia Financiera y de Operaciones - Proyecto SED AREA SED: Educativos AREA SED: Educativos
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&3 INFORME CONTABLE DE CONVENIOS
BERsRe e e OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

Secretaria de Educacidn

CERTIFICACION

DESEMBOLSOS EFECTUADOS EN VIRTUD DE CONVENIOS

- FECHA DEL q
CONVENIO NUMERO CO1.PCCNTR.7783074 CONVENIO martes, 15 de abril de 2025

OBJETO DEL CONVENIO |Aunar esfuerzos para establecer una linea base que permitird conocer la situacion actual de la ensefianza y aprendizaje del inglés de las Instituciones Educativas del Distrito (IED) de Bogota.

MANDATARIO BRITISH COUNCIL - CONSEJO BRITANICO

NIT 899,999,066-5

MANDANTE SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

NIT 899 999 061 - 9

INFORME CONTABLE No. 10 FECHAS PERIODO INFORME: 01/03/2026 a 31/03/2026

El suscrito Revisor Fiscal 6 Contador certifica que se retuvieron, liquidaron y presentaron las declaraciones correspondientes a la ejecucion del convenio y que para el periodo certificado se encuentran al dia.

La presente certificacion se expide con base en el Articulo 1 de la Ley 43 de 1990 y para los fines previstos en el Articulo 3 del Decreto Reglamentario 1514 de

1998 vy el Articulo 29 del Decreto 3050 de 1997.  Alos 7 dias del mes de mayo de 2026

Nota: Ante la ausencia de Revisor Fiscal, la Certificacion podra ser expedida por Contador Publico.

s
FIRMA :KMNBMM an M . REVISOR FISCAL N/A

NOMBRE: Laura Patricia Barragan tafia
REPRESENTANTE LEGAL

CONTADOR N/A

"...El mandatario debera conservar por el término sefialado en el Estatuto Tributario, las facturas y demas documentos comerciales que soporten las operaciones que realizé por orden del mandante". (Articulo 3 decreto 1514 de 1998)

Pagina 2 de 2
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

ACTA DE SUPERVISION N° 5
PARA AUTORIZAR DESEMBOLSOS

CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL No. 7783074
de 15-04-2025

Correspondiente al segundo desembolso de 2026 equivalente al 30% del aporte de la SED

Periodo del 14 de marzo de 2026 al 12 de junio de 2026

En Bogota D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2026, se reunieron las siguientes personas: ANGELA MARIA
CUBILLOS LEON, identificada con C.C No. 52.159.398, quien se desempefia en el cargo de Directora de Ciencias,
Tecnologias y Medios Educativos, en su calidad de Supervisora y LAURA PATRICIA BARRAGAN MONTANA identificada
con C.C No. 52.701.284, en calidad de representante legal suplente del BRITISH COUNCIL Colombia con el fin de verificar
el cumplimiento de las condiciones y requisitos estipulados en el numeral 6 “FORMA DE PAGO DEL CONVENIO” de los
Estudios Previos, para efectuar el segundo desembolso para la vigencia 2026 (quinto del convenio) de los recursos que la
Secretaria de Educacion del Distrito aporta para el Convenio de Cooperacion Internacional en comento y la procedencia de la
autorizacion del desembolso correspondiente, cuyas condiciones generales son las siguientes:

OBJETO Brindar acompafiamiento diferenciado en las IED para fortalecer tanto el aprendizaje como la ensefianza del inglés y
el desarrollo de habilidades comunicativas en este idioma en los y las estudiantes del distrito.
VALOR El valor es de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL

SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($18,823,460,628 COP). Ese valor incluye cualquier clase de
gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL
COOPERANTE se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién del
mismo.

APORTES DE LAS PARTES

1. POR PARTE DE LA SED:

El aporte de la SED es por la suma QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($ 15,692,463,000 COP).

2. POR PARTE DEL BRITISH COUNCIL:

El aporte del BRITISH COUNCIL es por un valor de TRES MIL CIENTO TREINTA MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($3,130,997,628 COP), el cual comprende un
aporte en dinero de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1,444,438,069 COP) y uno en especie de MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($1,686,559,559 COP), correspondiente al 16.63%.

PARAGRAFO 1° Dado el estatus de agencia publica del gobierno del Reino Unido, el British Council esta
exclusivamente sometido a las normas juridicas, financieras y contables que regulan este tipo de entidades publicas
en dicho estado.

Una recomendacion del Departamento del Tesoro en Reino Unido es que el British Council no puede crear cuentas
bancarias para cada proyecto que desarrolla; de hecho, no las aprobaria. Ante esta indicacién, el British Council ha
procedido a utilizar en Colombia su Unica cuenta bancaria tipo corriente, para contratos y convenios con entidades
publicas colombianas o gubernamentales, a nivel nacional y territorial que asi lo requieran. Esta cuenta no genera
rendimiento financiero alguno, como seria el caso con la Secretaria de Educacion del Distrito.

Para evidenciar y dar garantia del manejo transparente de los recursos del convenio, se solicita al COOPERANTE
que cuente con un centro de costos, donde cree una cuenta codificada especificamente para el convenio. Esto permite
el manejo, control y monitoreo de los aportes tanto de la SED como del COOPERANTE del convenio firmado.

Para la legalizacion de los pagos realizados en el desarrollo del convenio, el British Council emitirda como evidencia y
soporte el “Payment Advice” o “Comprobante de Egreso” que genera SAP, el sistema de registro contable oficial, el
cual soporta el pago efectivo y exitoso al tercero. De la misma manera, se entregara al aliado el reporte financiero
requerido, que se encuentra conciliado con SAP y esta revisado por finanzas y certificado por nuestro Representante
Legal.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.6.1.22.1 del Decreto Unico Tributario, “Las misiones Diplomaticas y
Consulares, los Organismos Internacionales y las Misiones de Cooperacion y Asistencia Técnica, gozaran de la
exencion del Impuesto sobre las Ventas y del Impuesto Nacional al Consumo en Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en los tratados, convenios, convenciones o acuerdos internacionales vigentes que hayan sido incorporados

11-1F-004
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a la legislacion interna, y a falta de estos, con base en la mas estricta reciprocidad internacional’. EI mecanismo que
se ha dispuesto para la aplicacién de esta exencion de IVA es la devolucién del Impuesto sobre las Ventas.
Teniendo en cuenta lo anterior, para determinar el valor de los recursos a ser ejecutados bajo el presente convenio,
se ha excluido el valor del Impuesto sobre las Ventas. El valor de dicho impuesto sera asumido por el British Council
y solicitado posteriormente en devolucion.

PARAGRAFO 2°: La SED no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido el British Council
relacionados con la ejecucion del convenio, cuando éstos no estén conforme al presente documento, se hayan
generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del
convenio, o con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo.

PARAGRAFO 3°: El British Council debera llevar por separado la informacién contable de los recursos asignados a
través de este convenio. La contabilidad relacionada con el objeto de este convenio debera estar a disposicion de los
COOPERANTES. La SED podra suspender su apoyo cuando, por cualquier causa, no sea posible cerciorarse del
empleo de tales recursos, asi como cuando estos se cedan o destinen a actividades distintas del objeto del presente
convenio.

PARAGRAFO 4°: Los dineros aportados por la SED seran destinados exclusivamente para la ejecucion del presente
convenio, y es obligacion del SUPERVISOR verificar la destinacion especifica de los recursos entregados.
PARAGRAFO 5°: Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que el valor del convenio y
la propuesta presentada por el COOPERANTE incluye todos los costos directos e indirectos, asi como todos los
impuestos nacionales y distritales, incluido el IVA, cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO 6°: LA SED consignara el valor de los desembolsos en la cuenta bancaria aportada por el
COOPERANTE para tal fin. El COOPERANTE hara entrega al SUPERVISOR del convenio de la certificacion bancaria
que indique el niumero de la cuenta bancaria, dentro de los primeros cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del
presente convenio. Dicha certificacion se acompafara de comunicacion suscrita por el representante legal del
COOPERANTE, donde informe por escrito que la cuenta tendra destinacién exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por LA SED en desarrollo del convenio. EI COOPERANTE entregara mes vencido el extracto mensual o
reporte que el banco expida de los movimientos financieros, o una certificacion emitida por el COOPERANTE donde
certifigue gue la cuenta no genera rendimientos financieros.

DESEMBOLSO
DELOS
APORTES

DESEMBOLSO DE LOS APORTES:

Los recursos de la SED seran transferidos al BRITISH COUNCIL mediante desembolsos realizados por el Sistema
Automatico de Desembolsos de la Secretaria de Hacienda Distrital SHD, en la cuenta indicada por el COOPERANTE,
previa presentacion del informe de ejecucion y la certificacion de aprobacién del supervisor; como se presenta a
continuacion:

Para el ano 2025, se desembolsara un total de CINCO MIL SETENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE $ (5,076,989,000 COP) distribuidos asi:

a) PRIMER DESEMBOLSO: Por la suma de DOS MIL TREINTA MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($2,030,795,600 COP) equivalente al 40% del aporte de la
SED contra las entregas de los siguientes productos:

COMPONENTE ENTREGABLES LINEAMIENTOS MINIMOS

COMPONENTE 1 - |1. Plan de implementacion Documento en el que se detallen los objetivos,
ACOMPANAMIENT [cronograma del Componente  1lacciones, descripcién general, cronograma Y|
O DIFERENCIADO [Dimension resultados de estudiantesfresponsables correspondientes al Componente.

1: DIMENSION (English without Borders y Campafia de
RESULTADOS DE |comunicacion pruebas Saber 11)

ESTUDIANTES 2. Documento con los términos yDocumento que detalle los requisitos, proceso de|
condiciones de la convocatoria para lalinscripcion 'y selecciéon de estudiantes |
inscripcion y participacion defcronograma de la Actividad.
estudiantes
3. Syllabus ajustado y estructuradoDebe estar alineado con niveles del MCER vy

para los estudiantes presentar objetivos de aprendizaje, contenidos,
metodologia, materiales 'y criterios  de
evaluacion.

COMPONENTE 2- |[4. Plan de implementacion yDocumento en el que se detallen los objetivos,
ACOMPANAMIENTO [cronograma del Componente  2{acciones, descripcién general, cronograma V|
DIFERENCIADO 2: [Dimension infraestructura y recursosiresponsables correspondientes al
DIMENSION (Estrategia de aprendizaje de inglésiComponente. Incluir como anexo la base de|
INFRAESTRUCTURA|con uso de materiales en la IED yldatos de docentes e IED acompafiadas, asi como
Y RECURSOS acompafamiento a la implementacion yllos materiales de capacitacion para el uso de
Ambiente bilinglie - Sefalética eniéstos
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inglés 'y Reto con medios|
educomunicativos.)

5. Documento que establezca losDocumento que refleje las actividades |
lineamientos de participacion en el reto Jproductos descritos

criterios de evaluacién, requisitos,
fechas clave y responsabilidades de Ioz‘

participantes, asi como las condicione
para la seleccién de ganadores
COMPONENTE 3 - |6. Plan de implementacion §Documento en el que se detallen los objetivos,

ACOMPANAMIENTO [cronograma del Componentelacciones, descripcion general, cronograma Y|
DIFERENCIADO 3: (3: Dimension Practicas de aularesponsables correspondientes al Componente.
DIMENSION (Fortalecimiento de practicas de auld|
PRACTICAS DE |por medio de un asistente pedagdgicol
AULA con Inteligencia Artificial (IA) |
Bootcamps para el fortalecimiento de
practicas de aula)

7. Documento que contenga la fichgDebe describir el funcionamiento y alcances|

técnica de la herramienta técnicos de la herramienta de IA.
COMPONENTE 4 - |8. Plan de implementacion Documento en el que se detallen los objetivos,
ACOMPANAMIENTO |cronograma del Componentelacciones, descripcion general, cronograma VYj
DIFERENCIADO 4: [4: Dimension Gestidon académica yresponsables correspondientes al Componente.
DIMENS!ON curricular/ fuerza docente
GESTION
ACADEMICA Y
CURRICULAR/
FUERZA DOCENTE

9. Plan de implementacion yDocumento en el que se detallen los objetivos,
COMPONENTE 5 - |cronograma de la estrategia delacciones, descripcion general, cronograma |
MONITOREO Y |monitoreo y evaluacion de la Estrategiaresponsables correspondientes al Componente,

EVALUACION de Acompafiamiento Diferenciado al igual que la definicion de la teoria de cambio yj|
estrategia de M&E.
Informe parcial de ejecucién. Debe cumplir con los parametros establecidos]
por la SED

a) SEGUNDO DESEMBOLSO: Por la suma de DOS MIL TREINTA MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($2,030,795,600 COP) equivalente al 40% del aporte de la
SED contra las entregas de los siguientes productos:

COMPONENTE ENTREGABLES LINEAMIENTOS MINIMOS

COMPONENTE 1 - [10. Informe con reporte de las accionesDocumento que explique las estrategias Y
ACOMPANAMIENT |de comunicacién y balance dejacciones de comunicacién implementadas para
O DIFERENCIADO [acciones de retencion de estudiantespromover la participacion estudiantil y las|
1: DIMENSION incluyendo las alertas e inasistenciasiacciones realizadas para evitar la desercion.
RESULTADOS DE (e los estudiantes Debe incluir anexo con reporte de asistencias €
ESTUDIANTES inasistencias de los estudiantes, asi como las|
acciones realizadas para mitigarla desercion,
Asimismo, se anexa la base de datos de
estudiantes matriculados conforme a los
lineamientos SED.
11. Informe de avance del[Documento que describa la conceptualizacion yj
preproduccion de los reels (guiondisefio de los reels, incluyendo guiones,
sugerido, storyboard, descripcion de lalstoryboards, redes de publicacion, objetivos
campafia de comunicacién para ellcomunicativos y pedagdgicos.
lanzamiento de los reels)
COMPONENTE 2 - [12. Informe de acompafamientos aDocumento que describa las actividades de
ACOMPANAMIENTO [docentes en el uso de materiales, conlacompafiamiento con sus respectivas
DIFERENCIADO 2: [actas de acompaifiamiento presencial alevidencias.
DIMENSION docentes ylo evidencias d
acompafnamiento virtual

11-1F-004
V.2
Pagina: 3 de 17

Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

INFRAESTRUCTURA [13. Plan de acompafiamiento docentelDocumento que describa la estrategia de
Y RECURSOS que incluye la estrategia sobre el rol dellacompafiamiento, rol docente en el uso de I3

docente en la implementacion de lalplataforma, nivel de participacion esperado

plataforma, su nivel de participacion y|actividades de refuerzo.

las acciones propuestas para apoyar a

los estudiantes en su proceso d

aprendizaje

14. Documento con la ficha técnica defDocumento que especifique caracteristicas|

cada material y las orientacionestécnicas, proposito pedagdgico, publico objetivo,

metodoldgicas y pedagodgicas de sumodo de uso.

uso

15. Reporte de convocatoria, conDebe contener el objetivo del reto, criterios de|

invitacion digital para convocar a lagparticipacion, metodologia y cronograma de

instituciones educativas al reto, confparticipacion.

informacion clara sobre el propésito, Ia|

metodologia y las fechas de

participacion

16. Grabacion del webinar deMateriales utilizados y grabacion.

lanzamiento en donde se presentara el

reto, los objetivos, la dinamica de|

participacion, los criterios de

evaluacion y se resuelvan dudas de los

participantes

COMPONENTE 3 - [17. Informe de avance delDocumento que describa las actividades llevadas|

ACOMPANAMIENTO |acompafiamientos a docentes en ella cabo a la fecha en las instituciones, nimero de|

DIFERENCIADO 3: |uso de materiales, con actas devisitas realizadas, numero de participantes,

DIMENSION acompafiamiento presencial alertas identificadas y evidencias de las actas.
PRACTICAS DE [docentes y base de datos conlincluir como anexo la base de datos conforme a
AULA informacion  del acompafiamientolineamientos SED de docentes que reciben
virtual licencia, de los asesores encargados de la

orientacion y apoyo a docentes, asi como los|
documentos o videos explicativos sobre el
funcionamiento de la herramienta.
18. Grabacion del webinar deBase de datos de docentes convocados
capacitacion a docentes sobre lalasistentes al webinar, conforme a lineamientos|
herramienta, en donde se presentara IafSED, con materiales utilizados y grabacion.
herramienta y se resuelvan dudas d
los participantes
19. Documento que contenga el disefioDebe  incluir  objetivos,  estructura/agenda,
del Bootcamp, y de los Encuentros dejcontenidos y enfoque pedagdgico, asi como los|
formacién robusto 1 y 2 con suslmateriales utilizados en el Bootcamp, asi como
orientaciones metodoldgicas de los Encuentros de formacion robusto 1y 2.
pedagodgicas
20. Informe de capacitacion a losDocumento que describa los contenidos
facilitadores que orientan el Bootcampabordados, materiales usados, base de datos de|
y los 2 encuentros presenciales para elfacilitadores y evidencias de capacitacion.
fortalecimiento de practicas de aula,
con materiales, actas y/o evidencias de
la capacitacion, base de datos de
facilitadores y registro de asistencia
COMPONENTE 4 — |21. Informe de capacitacion del TalleqfDocumento que describa los contenidos
ACOMPANAMIENTO |de Socializacion ICEI a los facilitadoreslabordados, materiales usados, base de datos de|
DIFERENCIADO 4: [que orientaran la actividad, conffacilitadores y evidencias de capacitacion.

DIMENSION materiales, actas y/o evidencias de I3
GESTION capacitacion, base de datos de
ACADEMICA Y [facilitadores y registro de asistencia.
CURRICULAR/
FUERZA DOCENTE
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COMPONENTE 5 - |22. Informe parcial de monitoreo ﬁDocumento que detalla el avance en las
MONITOREO Y |evaluacion de la estrategia en todosjActividades de este componente, con descripcion
EVALUACION sus componentes, con el avance globalde la evaluaciéon de implementacion, evaluacion

por Componente parcial de resultados y/o evaluacion parcial de

impacto de la Estrategia.

Debe incluir la descripcién de la estrategia,

incluyendo los instrumentos utilizados, los|

indicadores definidos, asi como los mecanismos|
para la evaluacion de resultados y de impacto.

Informe parcial de ejecucién Debe cumplir con los parametros establecidos|

por la SED.

c) TERCER DESEMBOLSO: Porla suma de MIL QUINCE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($1,015,397,800 COP) equivalente al 20% del aporte de la SED
contra la entrega de los siguientes productos:

COMPONENTE ENTREGABLES LINEAMIENTOS MINIMOS

23. Informe con reporte de las accionesfDocumento que explique las estrategias |
COMPONENTE 1 - |de comunicacién y balance de accionesjacciones de comunicacién implementadas para|
ACOMPANAMIEN [de retencién de estudiantes, incluyendojpromover la participacién estudiantil y las
TO las alertas e inasistencias de loslacciones realizadas para evitar la desercion.
DIFERENCIADO 1: |estudiantes Debe incluir anexo con reporte de asistencias e
DIMENSION inasistencias de los estudiantes, asi como las|
RESULTADOS DE acciones realizadas para mitigar la desercién
ESTUDIANTES [|24. Bases de datos finales con IaBase de datos conforme a los lineamientos SED.
informacion de los estudiantes inscritos,
seleccionados, matriculados y formado
en inglés y reporte de asistencia
25. Carpeta con las constancias d:‘Se deben entregar en formato digital a la SED,

participacion  entregadas a  loslcon logos oficiales, nombre del estudiante,

estudiantes fechas de participacion y firma de responsables.

26. Informe de encuestas deocumento que consolide los resultados de
|

satisfaccion y percepcion sobre elsatisfaccion de estudiantes con analisis|

programa de parte de los estudiantesicuantitativo y cualitativo.

participantes

27. Informe final por IED en formatoDocumento que resuma lo ejecutado por cadal

Word sobre la ejecucién de Igfinstitucion, con desafios, logros, evidencias|

estrategia, incluyendo avances |destacadas y recomendaciones.

desafios y recomendaciones para|

futuras vigencias

28. Documento con la descripciéon dleebe cumplir con los parametros establecidos|

cada reel y descripcion de la estrategialpor la SED.

de divulgacion

29. Siete reels para la vigencia 2025 en[Repositorio con los reels producidos para su

formato video editados y listos para sufpublicacion.

publicaciéon
COMPONENTE 2 - |30. Registro de materiales entregados alDocumento en Excel que presente el registro de|

ACOMPANAMIENTO|cada |ED con acta de entregamateriales entregados a cada IED y actas de

DIFERENCIADO 2: |debidamente firmada por la IED entrega firmadas.
DIMENSION 31. Informe de capacitacion docente]Documento que describa los temas tratados en el
INFRAESTRUCTURA|sobre el uso de los materialei‘webinar numero de participantes, materiales]
Y RECURSOS entregados utilizados y grabacion.

32. Material de sefialética que incluyalDocumento que presente listado de elementos|
elementos visuales en inglésientregados a cada IED, repositorio de materiales|
entregados a las I|ED focalizadasy una breve descripcion sobre el uso pedagdgico
incluyendo sefalizacion, en salones ylde la sefalética. (EIl comité técnico podra
areas comunes, disefiados paraldeterminar la eleccion de la sefialética a priorizar)
reforzar la exposicion al idioma en el

entorno escolar
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beneficiadas con el material d

33. Base de datos de institucione
sefalética

Base de datos conforme a los lineamientos SED.

34. Documento o repositorio digital qu
relina todas las propuestas presentada
por los participantes, organizada
segun la institucién educativa y Ia
categoria del reto

Debe ser una carpeta estructurada que agrupe
las propuestas por institucion.

35. Base de datos con la informacion d
cada propuesta recibida, incluyendo Ig
institucion  educativa, los puntaje
otorgados por los evaluadores y g
identificacion de los ganadores del reto

Base de datos conforme a los lineamientos SED.

COMPONENTE 3 —
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 3:

36. Informe de avance d
acompafiamientos a docentes en el us
de  materiales, con actas d

Documento que describa las actividades]
llevadas a cabo en las instituciones, numero de|
visitas realizadas, numero de participantes,

ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 4:

DIMENSION acompafiamiento presencial a docentesfalertas identificadas y evidencias de las actas.
PRACTICAS DE |y base de datos con informacién del
AULA acompafiamiento virtual

37. Base de datos con informaciéonBase de datos conforme a la descripcion
sobre las sesiones de orientacionjsuministrada.
brindadas por los asesores, incluyendq|
fechas, duracion, temas abordados |
retroalimentacion de los docentes
38. Informe de capacitacion a los|Documento que describa los contenidos|
facilitadores que orientan los Bootcamplabordados, materiales usados, base de datos de|
y los Encuentros de formacién robustosifacilitadores y evidencias de capacitacion
1 y 2, con materiales, actas yl/
evidencias de la capacitacion, base d
datos de facilitadores y registro d
asistencia
39. Informe de Bootcamp y Encuentro§Documento que presente un balance de
de formacién robustos 1 y 2, confasistencia, incluyendo una base de datos,
balance de asistencia, base de datos dejandlisis de aprendizajes, recomendaciones,
asistentes conforme a los|dificultades y propuestas de mejora para
requerimientos SED, desafios proximas ediciones., asi como resultados de]
recomendaciones para futuraslencuesta de satisfacciéon del evento. Anexar
vigencias evidencias audiovisuales.

COMPONENTE 4 - Documento que incluya acta de asistencia con

de asistencia, base de datos d

40. Informe del Taller ICEI, con balancg
asistentes conforme

a lo

nombres y cargos, evidencia fotografica y un|
resumen de contenidos tratados,

DIMENSION requerimientos SED recomendaciones y principales aportes del taller.
GESTION Como anexo, incluir la base de datos de rectores|
ACADEMICA Y o representantes de las IED asistentes,
CURRICULAR/ materiales para el desarrollo del taller de
FUERZA DOCENTE socializacion ICEI, y resultados de encuesta de
satisfaccion.
COMPONENTE 5 - |[41. Informe final de monitoreo ﬁDocumento que detalla el avance en las|
MONITOREO Y |evaluacion de la estrategia en todos sus|Actividades de este componente, con descripcion
EVALUACION componentes. del monitoreo de la implementacién de las

Actividades del convenio, con reporte de uso de
la herramienta digital IA para docentes

42. Reporte final de evaluacion del
aprendizaje, con analisis de resultados
de pruebas de entrada y salida, asi
como un andlisis del progresq
alcanzado por los estudiantes

Documento que muestre el analisis de pruebas
de entrada y salida, evolucién por habilidades v
conclusiones. Incluir graficas comparativas |
observaciones clave.

43. Documento en formato PDF sobre Iaf
ejecucion de la estrategia y sus
dimensiones, incluyendo avances,
desafios y recomendaciones parg

futuras vigencias

Documento segun lineamientos SED
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Informe final de ejecucién Debe cumplir con los parametros establecidos
por la SED.

Para el aino 2026, se desembolsara un total de CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($5.229.298.000 COP) distribuidos asi:

a) PRIMER DESEMBOLSO: Por la suma de MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1,568,789,400
COP) equivalente al 30% del aporte de la SED contra la entrega de los siguientes productos:

COMPONENTE ENTREGABLES LINEAMIENTOS MIiNIMOS
COMPONENTE 1

1. Plan de implementacién y cronogram
- del Componente 1 Dimension resultadoslacciones, descripcién general, cronograma vy

ACOMPANAMIEN |de estudiantes (English without Bordersiresponsables correspondientes al Componente.
TO y Campafia de comunicacion prueba

DIFERENCIADO |Saber 11)

1: DIMENSION [2. Documento con los términos yDocumento que detalle los requisitos, proceso del

RESULTADOS (condiciones de la convocatoria para lalinscripcion y seleccion de estudiantes
DE inscripcion y  participacion dejcronograma de la Actividad.

ESTUDIANTES [estudiantes.

3. Syllabus ajustado y estructurado paralDebe estar alineado con niveles del MCER ]|

Documento en el que se detallen los objetivos,

los estudiantes presentar objetivos de aprendizaje, contenidos,
metodologia, materiales 'y criterios  de
evaluacion.

COMPONENTE 2 - (4. Plan de implementacion y cronogramalDocumento en el que se detallen los objetivos,
ACOMPANAMIENTO(del Componente  2: Dimensiodnjacciones, descripcidon general, cronograma vy
DIFERENCIADO 2: |infraestructura y recursos (Estrategia dejresponsables correspondientes al
DIMENSION aprendizaje de inglés con uso delComponente. Incluir como anexo la base de
INFRAESTRUCTUR |materiales en la IED y acompafiamientoldatos de docentes e |IED acompafadas, asi
A Y RECURSOS [a la implementacion y Ambiente bilinglielcomo los materiales de capacitacion para el uso
- Sefalética en inglés y Reto con mediogde éstos.
educomunicativos) SI
5. Documento que establezca losDocumento que refleje las actividades |
lineamientos de participacion en el reto [productos descritos.
criterios de evaluacién, requisitos,
fechas clave y responsabilidades de lo
participantes, asi como las condicione:
para la seleccion de ganadores
COMPONENTE 3 - (6. Plan de implementacion y cronogramalDocumento en el que se detallen los objetivos,
ACOMPANAMIENTO|del Componente 3: Dimension Practicagacciones, descripcion general, cronograma |
DIFERENCIADO 3: |de aula (Fortalecimiento de practicas defresponsables correspondientes al Componente.
DIMENSION aula por medio de un asistent
PRACTICAS DE |pedagdgico con Inteligencia Artificial (1A
AULA y Bootcamps para el fortalecimiento d
practicas de aula)

COMPONENTE 4 - |7. Plan de implementacion y cronogramaDocumento en el que se detallen los objetivos,
ACOMPANAMIENTO|del Componente 4: Dimensién Gestiénjacciones, descripcion general, cronograma |
DIFERENCIADO 4: |académica y curricular/ fuerza docente [responsables correspondientes al Componente.
DIMENSION
GESTION
ACADEMICA Y
CURRICULAR/
FUERZA DOCENTE

8. Plan de implementacién y cronogramaDocumento en el que se detallen los objetivos,
COMPONENTE 5 - [de la estrategia de monitoreo ylacciones, descripcion general, cronograma |
MONITOREO Y |evaluacion de la Estrategia dejresponsables correspondientes al Componente,
EVALUACION  |[Acompafamiento Diferenciado al igual que la definicién de la teoria de cambio y
estrategia de M&E.
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Informe parcial de ejecucion. Debe cumplir con los parametros establecidos]
por la SED

b) SEGUNDO DESEMBOLSO: Por la suma de MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS MI/CTE
($1,568,789,400 COP) equivalente al 30% del aporte de la SED contra las entregas de
los siguientes productos:

COMPONENTE ENTREGABLES LINEAMIENTOS MINIMOS

COMPONENTE (9. Informe con reporte de las acciones delDocumento que explique las estrategias V|

1- comunicacion y balance de acciones delacciones de comunicaciéon implementadas para
ACOMPANAMIE [retencién de estudiantes, incluyendo lasjpromover la participacion estudiantili y las
NTO alertas e inasistencias de los estudiantes [acciones realizadas para evitar la desercion,
DIFERENCIADO Debe incluir anexo con reporte de asistencias e
1: DIMENSION inasistencias de los estudiantes, asi como las|
RESULTADOS acciones realizadas para mitigar la desercion,|
DE Asimismo, se anexa la base de datos de
ESTUDIANTES estudiantes matriculados conforme a los
lineamientos SED.
10. Informe de avance de preproducciénDocumento que describa la conceptualizacion yj
de los reels (guion sugerido, storyboard(disefio de los reels, incluyendo guiones,

comunicacion para el lanzamiento de losicomunicativos y pedagégicos.

reels)

COMPONENTE 2 -|11. Base de datos de docentesBase de datos conforme a los lineamientos SED.

ACOMPANAMIENT [acompafiados e instituciones focalizadas

O DIFERENCIADO [12. Informe de acompafiamientos aDocumento que describa las actividades de|
2: DIMENSION |jocentes en el uso de materiales, conjacompafamiento con sus respectivas

INFRAESTRUCTUR}, 115 e acompafiamiento presencial alevidencias.

A Y RECURSOS docentes ylo evidencias d
acompafiamiento virtual

descripcion de la  campafa d%storyboards, redes de publicaciéon, objetivos

13. Documento que contenga la fichaDocumento que especifique caracteristicas]
técnica de «cada material y lagtécnicas, propdsito pedagdgico, publico objetivo,
orientaciones metodolégicas modo de uso.
pedagdgicas de su uso
14. Reporte de convocatoria, conDebe contener el objetivo del reto, criterios de
invitacion digital para convocar a laslparticipacion, metodologia y cronograma de|
instituciones educativas al reto, confparticipacion.
informacion clara sobre el propésito, la
metodologia y las fechas de participacion
15. Grabacion del webinar delMateriales utilizados y grabacion.
lanzamiento en donde se presentara el
reto, los objetivos, la dinamica de|
participacion, los criterios de evaluacion y|
se resuelvan dudas de los participantes
COMPONENTE 3 - |16. Informe de avance de|Documento que describa las actividades llevadas
ACOMPANAMIENT [acompafiamientos a docentes en el usola cabo a la fecha en las instituciones, nimero de|
O DIFERENCIADO |de materiales, con actas dejvisitas realizadas, numero de participantes,
3: DIMENSION [acompafiamiento presencial a docentes ylalertas identificadas, y evidencias de las actas.
PRACTICAS DE ([pase de datos con informacién dellncluir como anexo la base de datos conforme a

AULA acompafiamiento virtual conforme al planflineamientos SED de docentes que reciben
de implementacion de la Actividadlicencia, de los asesores encargados de Iq
Prioritaria orientacién y apoyo a docentes, asi como los|

documentos o videos explicativos sobre el
funcionamiento de la herramienta.

capacitacion a docentes sobre lamateriales utilizados y grabacion del webinar.

17. Grabacién del webinar deBase de datos de docentes convocados,
herramienta, en donde se presentara la
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herramienta y se resuelvan dudas de los|
participantes.

18. Documento que contenga el disefio]
del Bootcamp y el Encuentro de formacion|

robusto 1 y 2 con sus orientacionesmateriales utilizados en el Bootcamp y en lo
metodoldgicas y pedagdgicas, ajustado alEncuentros de formacién robusto 1y 2.

las recomendaciones de
anterior

la vigenci

Debe incluir objetivos, estructura/agenda,
contenidos y enfoque pedagdgico, asi como los|

19. Documento que contenga la fichal
técnica de la herramienta

Debe describir el funcionamiento y alcances
técnicos de la herramienta de IA.

COMPONENTE 4 -
ACOMPANAMIENT
O DIFERENCIADO

20. Informe de capacitacion del Taller de]Documento

Socializaciéon ICEI a los facilitadores qu
orientaran la actividad, con materiales,

que describa los contenidos
abordados, materiales usados, base de datos de|
facilitadores y evidencias de capacitacion.

4: DIMEN§ION actas y/o evidencias de la capacitacion,
GESTION base de datos de facilitadores y registro|
ACADEMICA Y |de asistencia
CURRICULAR/
FUERZA DOCENTE
COMPONENTE 5 - |21. Informe parcial de monitoreo yDocumento que detalla el avance en las]
MONITOREO Y |evaluacion de la estrategia en todos sus|fActividades de este componente, con descripcion
EVALUACION [componentes, con el avance global porlde la evaluacién de implementacion, evaluacion
Componente y con la recolecciéon ylparcial de resultados y/o evaluacion parcial de|
analisis de datos del ICEI 2026 impacto de la Estrategia. Debe incluir Ia|
descripcion de la estrategia, incluyendo lo
instrumentos utilizados, los indicadores definidos,
asi como los mecanismos para la evaluacion de|
resultados y de impacto.
Informe parcial de ejecucion Debe cumplir con los parametros establecidos
por la SED
c) TERCER DESEMBOLSO: Por la suma de MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO

MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($1,568,789,400 COP) equivalente al 30% del aporte de la SED contra las entregas de
los siguientes productos:

COMPONENTE

ENTREGABLES

LINEAMIENTOS MINIMOS

COMPONENTE 1 |22. Informe con reporte de las acciones delDocumento que explique las estrategias
- comunicacién y balance de acciones delacciones de comunicacién implementadas para
ACOMPANAMIEN [retencién de estudiantes, incluyendo laslpromover la participacion estudiantil y las|
TO alertas e inasistencias de los estudiantes [acciones realizadas para evitar la desercion,
DIFERENCIADO 1: Debe incluir anexo con reporte de asistencias €
DIMENSION inasistencias de los estudiantes, asi como las|
RESULTADOS DE acciones realizadas para mitigar la desercién
ESTUDIANTES [23. Bases de datos con la informacion delBase de datos conforme a los lineamientos SED.
los estudiantes inscritos, seleccionados,
matriculados y formados en inglés
reporte de asistencia.
24. Informe de encuestas de satisfaccion yjDocumento que consolide los resultados de
percepcion sobre el programa de parte delsatisfaccion de  estudiantes con analisis
los estudiantes participantes cuantitativo y cualitativo.
25. Documento con la descripciéon de cadal Debe cumplir con los parametros establecidos
reel y descripcién de la estrategia defpor la SED.
divulgacion
COMPONENTE 2 -|26. Registro de materiales entregados aDocumento en Excel que presente el registro de
ACOMPANAMIEN [cada |IED con las actas de entregamateriales entregados a cada IED y actas de|
TO debidamente firmada por la IED entrega firmadas.
DIFERENCIADO 2:
DIMENSION
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INFRAESTRUCTU|27. Informe de capacitacién docente sobrelDocumento que describa los temas tratados en el
RA Y RECURSOS |el uso de materiales entregados. webinar, numero de participantes, materiales
utilizados y grabacion.

28. Documento o repositorio digital que|Debe ser una carpeta estructurada que agrupe
reuna todas las propuestas presentadas|las propuestas por institucion.

por los participantes, organizadas segun I
institucion educativa.

COMPONENTE 3 [29. Informe de avance delDocumento que describa las actividades llevadas
- acompafiamientos a docentes en el uso defa cabo a la fecha en las instituciones, nimero de|
ACOMPANAMIEN [materiales, con actas de acompafiamientojvisitas realizadas, nimero de participantes,
TO presencial a docentes y base de datos conalertas identificadas y evidencias de las actas.
DIFERENCIADO 3:finformacion del acompariamiento virtual
DIMENSION [30. Informe de capacitacion a losDocumento que describa los contenidos
PRACTICAS DE (facilitadores que orientan el Bootcamp ylabordados, materiales usados, base de datos de
AULA los Encuentros de formacion robusto 1y 2 [facilitadores y evidencias de capacitacion.
con materiales, actas y/o evidencias de |
capacitacion, base de datos d
facilitadores y registro de asistencia
31. Informe de Bootcamp y Encuentros dgfDocumento que presente un balance de|
formacion robustos 1 y 2 con balance dejasistencia, incluyendo una base de datos, analisis|
asistencia, base de datos de asistentes|de aprendizajes, recomendaciones, dificultades y|
conforme a los requerimientos SED [propuestas de mejora para proximas ediciones,
desafios y recomendaciones para futurasfasi como resultados de encuesta de satisfaccion
vigencias del evento. Anexar evidencias audiovisuales.
COMPONENTE 4 (32. Informe del Taller ICEI, con balance dejDocumento que incluya acta de asistencia con
- asistencia, base de datos de asistentesinombres y cargos, evidencia fotografica y un
ACOMPANAMIEN [conforme a los requerimientos SED resumen de contenidos tratados,

TO recomendaciones y principales aportes del
DIFERENCIADO 4: taller. Como anexo, incluir la base de datos de|
DIMENSION rectores o representantes de las IED asistentes,
GESTION y materiales para el desarrollo del Taller ICEI.
ACADEMICA Y
CURRICULAR/
FUERZA
DOCENTE

COMPONENTE 5 (33. Informe parcial de monitoreo yDocumento que detalla el avance en las

— MONITOREO Y |evaluacion de la estrategia en todos susgActividades de este componente, con descripcion
EVALUACION |componentes, con el avance global posr‘del monitoreo de la implementacion de las]

Componente actividades del convenio, con reporte de uso de]

la herramienta digital IA para docentes

Informe parcial de ejecucion Debe cumplir con los parametros establecidos|

por la SED.

d) CUARTO DESEMBOLSO: Por la suma de QUINIENTOS VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($522,929,800 COP)
equivalente al 10% del aporte de la SED contra las entregas de los siguientes productos:

COMPONENTE ENTREGABLES LINEAMIENTOS MINIMOS

COMPONENTE 1 -[34. Informe con reporte de las acciones def Documento que explique las estrategias Y|
ACOMPANAMIEN [comunicacién y balance de acciones dejacciones de comunicacion implementadas para

TO retencion de estudiantes, incluyendo laslpromover la participacién estudiantil y las
DIFERENCIADO ([alertas e inasistencias de los estudiantes |acciones realizadas para evitar la desercion. Debe
1: DIVENSION incluir anexo con reporte de asistencias e
RESULTADOS DE inasistencias de los estudiantes, asi como las|
ESTUDIANTES acciones realizadas para mitigar la desercion

35. Bases de datos finales con lalBase de datos conforme a los lineamientos SED.
informacion de los estudiantes inscritos,

seleccionados, matriculados y formado

en inglés, incluyendo su asistencia a

curso
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36. Carpeta con las constancias delSe deben entregar en formato digital a la SED, con|
participacion entregadas a losllogos oficiales, nombre del estudiante, fechas de]
estudiantes participacion y firma de responsables.

37. Siete reels para la vigencia 2026 en|Repositorio con los reels producidos para su
formato video editados y listos para su|publicacion.

publicacién.
COMPONENTE 2 -|38. Base de datos con la informacion daBase de datos conforme a los lineamientos SED.

ACOMPANAMIEN |cada propuesta recibida, incluyendo |
TO institucion  educativa, los  puntaje
DIFERENCIADO [otorgados por los evaluadores y Id
2: DIMENSION [identificacion de los ganadores del reto
INFRAESTRUCTU
RAY
RECURSOS
COMPONENTE 3 -|39. Informe de acompafiamientos alDocumento que describa las actividades llevadas|
ACOMPANAMIEN [docentes en el uso de materiales, conja cabo en las instituciones, nimero de visitas
TO actas de acompafiamiento presencial alrealizadas, numero de participantes, alertas|
DIFERENCIADO [docentes ylo evidencias delidentificadas y evidencias de las actas
3: DIMENSION [acompafiamiento virtual conforme al plan
PRACTICAS DE [de implementacion de la Actividad
AULA Prioritaria
COMPONENTE 4 |40. Documento que presente el procesoDebe describir el proceso de levantamiento Y
- de recoleccion de datos, andlisis de datosjandlisis de datos que alimenta el ICEl,
ACOMPANAMIEN [con resultados que alimentan el ICEI especificando fuentes, instrumentos, metodologia
TO y principales resultados. Incluir tablas o graficas|
DIFERENCIADO clave.
4: DIMENSION
GESTION
ACADEMICA Y
CURRICULAR/
FUERZA
DOCENTE
COMPONENTE 5 [41. Informe final de monitoreo yDocumento que detalla el avance en las
— MONITOREO Y |evaluacion de la estrategia en todos sus|Actividades de este componente, con descripcion|
EVALUACION [componentes, con el avance global poride la evaluacién de implementacion, evaluacion
Componente, con la recolecciényanélisislparcial de resultados y/o evaluacion parcial de
de datos del ICEI 2026. impacto de la Estrategia. Incluir recoleccién vy
andlisis de datos del ICEIl 2026, con graficas
conclusiones clave.
42. Reporte final de evaluacién delDocumento que muestre el analisis de pruebas de
aprendizaje, con andlisis de resultados delentrada y salida, evolucidon por habilidades
pruebas de entrada y salida, asi como un|conclusiones. Incluir graficas comparativas |
analisis del progreso alcanzado por losjobservaciones clave.
estudiantes
43. Informe por IED en formato WordDocumento que resuma lo ejecutado por cada
sobre la ejecucion de la estrategiajinstitucion, con desafios, logros, evidencias
incluyendo avances, desafios yldestacadas y recomendaciones.
recomendaciones para futuras vigencias.
Informe final de ejecucién Debe cumplir con los parametros establecidos por
la SED.

Para el afio 2027, se desembolsara un total de CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($5,386,176,000 COP) distribuidos asi:

a) PRIMER DESEMBOLSO: Por la suma de MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($1,615,852,800
COP) equivalente al 30% del aporte de la SED contra la entrega de los siguientes productos:

‘ COMPONENTE ENTREGABLES ‘ LINEAMIENTOS MIiNIMOS
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COMPONENT
E1-
ACOMPANAM
IENTO
DIFERENCIAD

1. Plan de implementacion y cronogramjDocumento en el que se detallen los objetivos,
del Componente 1 Dimension resultadoslacciones, descripcion general, cronograma Y|
de estudiantes (English without Borders ylresponsables correspondientes al Componente.
Campafia de comunicacién pruebas Saber|
11)

o1:
DIMENSION
RESULTADO

2. Documento con los términos
condiciones de la convocatoria para |3
inscripcion y participacion de estudiantes.

Documento que detalle los requisitos, proceso de
inscripcion y seleccién de estudiantes y cronograma|
de la Actividad.

S DE
ESTUDIANTE
S

3. Syllabus ajustado y estructurado para
los estudiantes.

Debe estar alineado con niveles del MCER
presentar objetivos de aprendizaje, contenidos,
metodologia, materiales y criterios de evaluacion.

COMPONENTE 2

ACOMPANAMIE

4. Plan de implementacion y cronogramaDocumento en el que se detallen los objetivos,
del Componente 2: Dimensionfacciones, descripcion general, cronograma
infraestructura y recursos (Estrategia deresponsables correspondientes a

NTO aprendizaje de inglés con uso delComponente. Incluir como anexo la base de dato
DIFERENCIADO |materiales en la IED y acompafiamiento alde docentes e |IED acompafiadas, asi como lo
2: DIMENSION |la implementacién y Ambiente bilingiie {materiales de capacitacion para el uso de éstos
INFRAESTRUCT [Sefialética en inglés y Reto con medio

URAY educomunicativos)
RECURSOS |5. Documento que establezca logDocumento que refleje las actividades y productos|

lineamientos de participacion en el reto|descritos
criterios de evaluacion, requisitos, fecha
clave y responsabilidades de lo
participantes, asi como las condicione
para la seleccién de ganadores

COMPONENTE 3/6. Plan de implementacién y cronogramaDocumento en el que se detallen los objetivos,

ACOMPANAMIE
NTO
DIFERENCIADO
3: DIMENSION
PRACTICAS DE
AULA

del Componente 3: Dimension Practicasjacciones, descripcion general, cronograma
de aula (Fortalecimiento de practicas defresponsables correspondientes al Componente.
aula por medio de un asistente pedagogic

con Inteligencia Atrtificial (IA) y Bootcamp

para el fortalecimiento de practicas d

aula)

COMPONENTE 4

ACOMPANAMIE

7. Plan de implementacion y cronogramaDocumento en el que se detallen los objetivos,
del Componente 4: Dimension Gestidnfacciones, descripcion general, cronograma Y
académica y curricular/ fuerza docente responsables correspondientes al Componente.

NTO
DIFERENCIADO
4: DIMENSION
GESTION
ACADEMICA Y
CURRICULAR/
FUERZA
DOCENTE
8. Plan de implementacion y cronogramalDocumento en el que se detallen los objetivos,
COMPONENTE 5/de la estrategia de monitoreo y evaluaciénlacciones, descripcién general, cronograma Y|
- MONITOREO Y|de la Estrategia de Acompafiamientoresponsables correspondientes al Componente, al
EVALUACION [Diferenciado igual que la definicion de la teoria de cambio |
estrategia de M&E.
Informe parcial de ejecucion Debe cumplir con los parametros establecidos por I
SED.
b) SEGUNDO DESEMBOLSO: Por la suma de MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES

COMPONENTE

COMPONENT
E1-
ACOMPANA
MIENTO

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS MI/CTE ($1,615,852,800
COP) equivalente al 30% del aporte de la SED contra las entregas de los siguientes
productos

LINEAMIENTOS MINIMOS

ENTREGABLES

9. Informe con reporte de las acciones de[Documento que explique las estrategias y accione
comunicacion y balance de acciones delde comunicacién implementadas para promover la
retencion de estudiantes, incluyendo las|participacion estudiantil y las acciones realizadas
alertas e inasistencias de los estudiantes |para evitar la desercion. Debe incluir anexo con|
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DIFERENCIA reporte de asistencias e inasistencias de los]
DO 1: estudiantes, asi como las acciones realizadas paral
DIMENSION mitigar la desercion. Asimismo, se anexa la base de
RESULTADO datos de estudiantes matriculados conforme a los|
S DE lineamientos SED.
ESTUDIANTE |10. Informe de avance de preproduccion def Documento que describa la conceptualizacion |
S los reels (guion sugerido, storyboard disefio de los reels, incluyendo guiones, storyboards|
descripcion de la  campafa redes de publicacion, objetivos comunicativos |
comunicacion para el lanzamiento de Io pedagogicos
reels)
COMPONENTE [11. Base de datos de docentes|Base de datos conforme a los lineamientos SED
2- acompanados e instituciones focalizadas
ACOMPANAMIE|12. Informe de acompafiamientos aDocumento que describa las actividades de
NTO docentes en el uso de materiales, confacompariamiento con sus respectivas evidencias.
DIFERENCIADO actas de acompafiamiento presencial a
2: DIMENSION . .
INFRAESTRUCT docentes . ylo . evidencias d
URAY acompafamiento virtual
RECURSOS
13. Documento que contenga Ia flcha Documento que especifique caracteristicas técnicas,
técnica de cada material as{proposito pedagdgico, publico objetivo, modo de uso|
orientaciones metodolégicas
pedagdgicas de su uso
14. Reporte de convocatoria, con invitacionDebe contener el objetivo del reto, criterios de
digital para convocar a las institucionegparticipacion, metodologia y cronograma de
educativas al reto, con informacion claralparticipacion.
sobre el proposito, la metodologia y la
fechas de participacion
15. Grabacion del webinar de lanzamientoMateriales utilizados y grabacion.
en donde se presentara el reto, lo
objetivos, la dinamica de participacion, lo
criterios de evaluacién y se resuelvan
dudas de los participantes
COMPONENTE (16. Informe de avance delDocumento que describa las actividades llevadas 4
3- acompafamientos a docentes en el uso delcabo a la fecha en las instituciones, nimero de visitas
ACOMPANAMIE materiales, con actas de acompafiamientorealizadas, nimero de participantes, alertas
NTO presencial a docentes y base de datos confidentificadas, y evidencias de las actas. Incluir como
DIFERENCIADO finformacion del acompafiamiento virtualanexo la base de datos conforme a lineamientos SED
3: DIMENSION |conforme al plan de implementacién de lalde docentes que reciben licencia, de los asesores|
PRACTICAS DE |Actividad Prioritaria encargados de la orientacion y apoyo a docentes, asi
AULA como los documentos o videos explicativos sobre el
funcionamiento de la herramienta.
17. Grabacion del webinar de capacitaciéonBase de datos de docentes convocados, materiales|
a docentes sobre la herramienta, en dondelutilizados y grabacion del webinar
se presentara la herramienta y se
resuelvan dudas de los participantes
18. Documento que contenga el disefio delDebe incluir objetivos, estructura/agenda, contenidos
Bootcamp y el Encuentro de formaciénly enfoque pedagdgico, asi como los materiales|
robusto 1 y 2 con sus orientacioneslutilizados en el Boofcamp y en los Encuentros de
metodolégicas y pedagdgicas, ajustado alformacién robusto 1y 2
las recomendaciones de la vigencia
anterior
19. Documento que contenga la fichalDebe describir el funcionamiento y alcances técnicos|
técnica de la herramienta de la herramienta de IA.
COMPONENTE [20. Informe de capacitacién del Taller delDocumento que describa los contenidos abordados|
4- Socializacion ICEI a los facilitadores quelmateriales usados, base de datos de facilitadores V|
ACOMPANAMIE [orientaran la actividad, con materiales fevidencias de capacitacion.
NTO actas y/o evidencias de la capacitacion,
DIFERENCIADO [base de datos de facilitadores y registro de
4: DIMENSION |asistencia
GESTION
ACADEMICA Y
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Y EVALUACION

5 - MONITOREO

CURRICULAR/
FUERZA
DOCENTE
21. Informe parcial de monitoreo y[Documento que detalla el avance en las Actividades
COMPONENTE |evaluacion de la estrategia en todos suside este componente, con descripcién de Ia|

componentes, con el avance global p

de datos del ICEI 2026

03
Componente y con la recoleccién y analisi

evaluacion de implementacion, evaluacion parcial de
resultados y/o evaluacién parcial de impacto de |
Estrategia. Debe incluir la descripcion de Ig
estrategia, incluyendo los instrumentos utilizados, lo

indicadores definidos, asi como los mecanismos paral
la evaluacion de resultados y de impacto.

Informe parcial de ejecucion.

Debe cumplir con los parametros establecidos por la|
SED.

c)

TERCER DESEMBOLSO:

Por la suma

de MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($1,615,852,800 COP)
equivalente al 30% del aporte de la SED contra las entregas de los siguientes productos:

COMPONENTE

ENTREGABLES

LINEAMIENTOS MINIMOS

Avenida El Dorado
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22. Informe con reporte de las acciones delDocumento que explique las estrategias y acciones de
COMPONEN [comunicacién y balance de acciones delcomunicacion implementadas para promover I
TE1 - retencion de estudiantes, incluyendo laslparticipacion estudiantil y las acciones realizadas paral
ACOMPANA |alertas e inasistencias de los estudiantes |evitar la desercién. Debe incluir anexo con reporte de
MIENTO asistencias e inasistencias de los estudiantes, asi
DIFERENCIA como las acciones realizadas para mitigar la desercion
DO 1: 23. Bases de datos con la informacién delBase de datos conforme a los lineamientos SED.
DIMENSION |ios estudiantes inscritos, seleccionados,
RESULTAD |matriculados y formados en inglés y reporte]
OS DE de asistencia.
ESTUDIANT [24. Informe de encuestas de satisfaccion yjDocumento que consolide los resultados de]
ES percepcion sobre el programa de parte dejsatisfaccion de estudiantes con analisis cuantitativo y
los estudiantes participantes. cualitativo.
25. Documento con la descripciéon de cadal Debe cumplir con los parametros establecidos por la|
reel y descripcion de la estrategia delSED.
divulgacién
COMPONENTE[26. Registro de materiales entregados alDocumento en Excel que presente el registro de
2- cada IED con las actas de entregamateriales entregados a cada IED y actas de entregal
ACOMPANAMI |debidamente firmada por la |IED. firmadas.
ENTO 27. Informe de capacitacion docente sobrefDocumento que describa los temas tratados en el
DIFERENCIAD (el uso de materiales entregados. webinar, numero de participantes, materiales|
02: utilizados y grabacion.
DIMENSION g™ Documento o repositorio digital quelDebe ser una carpeta estructurada que agrupe las|
INFRAESTRUC | (ina todas las propuestas presentadasipropuestas por institucion.
TURAY por los participantes, organizadas segun la
RECURSOS [institucion educativa.
COMPONENTE 29. Informe de avance delDocumento que describa las actividades llevadas 4
3- acompafamientos a docentes en el uso delcabo a la fecha en las instituciones, nimero de visitaj
ACOMPANAMI |materiales, con actas de acompafiamientorealizadas, numero de participantes, alerta
ENTO presencial a docentes y base de datos conlidentificadas y evidencias de las actas
DIFERENCIAD (informacién del acompafamiento virtual
03: 30. Informe de capacitacion a losDocumento que describa los contenidos abordados,|
DIIV!ENSION facilitadores que orientan el Bootcamp 1 yjmateriales usados, base de datos de facilitadores V|
PRACTICAS |2 y los Encuentros de formacion robusto,levidencias de capacitacion
DE AULA  |con materiales, actas y/o evidencias de |
capacitacion, base de datos d
facilitadores y registro de asistencia
31. Informe de Bootcamp y Encuentros defDocumento que presente un balance de asistencia,|
formacion robustos 1 y 2 con balance defincluyendo una base de datos, analisis de
asistencia, base de datos de asistenteslaprendizajes, recomendaciones, dificultades Vi
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conforme a los requerimientos SEDS,|propuestas de mejora para proximas ediciones, asi
desafios y recomendaciones para futurasicomo resultados de encuesta de satisfaccion del
vigencias evento. Anexar evidencias audiovisuales.
COMPONENTE 32. Informe del Taller ICEI, con balance de]Documento que incluya acta de asistencia con
4-— asistencia, base de datos de asistentesnombres y cargos, evidencia fotografica y un resumen
ACOMPANAMI [conforme a los requerimientos SED de contenidos tratados, recomendaciones
ENTO principales aportes del taller. Como anexo, incluir la
DIFERENCIAD base de datos de rectores o representantes de las IED
04: asistentes, y materiales para el desarrollo del taller.
DIMENSION
GESTION
ACADEMICA Y
CURRICULAR/
FUERZA
DOCENTE
COMPONENTE(33. Informe parcial de monitoreo yDocumento que detalla el avance en las Actividades|
5- evaluacion de la estrategia en todos suslde este componente, con descripcion del monitoreo)
MONITOREO Y|componentes, con el avance global porlde la implementacion de las actividades del convenio,
EVALUACION [Componente. con reporte de uso de la herramienta digital IA paral
docentes
Informe parcial de ejecucion Debe cumplir con los parametros establecidos por Ia
SED.
d) CUARTO DESEMBOLSO: Porla suma de QUINIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($538,617,600 COP) equivalente al 10% del aporte de la SED contra las entregas de
los siguientes productos:
COMPONENTE ENTREGABLES LINEAMIENTOS MiNIMOS

COMPONEN

34. Informe con reporte de las acciones d
comunicacion y balance de acciones d

Documento que explique las estrategias y acciones de
comunicacion implementadas para promover |3

ACOMPANAMIE|

TE1 - retencion de estudiantes, incluyendo lasjparticipacion estudiantil y las acciones realizadas para|
ACOMPANA |alertas e inasistencias de los estudiantes [evitar la desercién. Debe incluir anexo con reporte def
MIENTO asistencias e inasistencias de los estudiantes, asi
DIFERENCIA como las acciones realizadas para mitigar la desercion
DO 1: 35. Bases de datos finales con IaBase de datos conforme a los lineamientos SED.
DIMENSION |informacion de los estudiantes inscritos:|
RESULTADO |seleccionados, matriculados y formado
S DE len inglés, incluyendo su asistencia al
ESTUDIANT [curso
ES 36. Carpeta con las constancias de|Se deben entregar en formato digital a la SED, con
participacion entregadas a losllogos oficiales, nombre del estudiante, fechas de]
estudiantes participacion y firma de responsables.
37. Siete reels para la vigencia 2027 en|Repositorio con los reels producidos para su
formato video editados y listos para sulpublicacién.
publicacion.
COMPONENTE [38. Base de datos con la informacion deIBase de datos conforme a los lineamientos SED.
2 - cada propuesta recibida, incluyendo Ig|

institucion  educativa, los puntajes|

Avenida El Dorado

NTO otorgados por los evaluadores vy Ig
DIFERENCIADOY(identificacion de los ganadores del reto.
2: DIMENSION
INFRAESTRUC
TURAY
RECURSOS
COMPONENTE [39. Informe de acompafiamientos aDocumento que describa las actividades llevadas 4
3- docentes en el uso de materiales, confcabo en las instituciones, numero de visitas realizadas|
ACOMPANAMIE[actas de acompafiamiento presencial ajnimero de participantes, alertas identificadas |
NTO docentes ylo evidencias dejevidencias de las actas
DIFERENCIADO|acompafiamiento virtual conforme al plan|
3: DIMENSION
11-IF-004
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AULA

PRACTICAS DE[de

implementacion de la Actividad

Prioritaria

4-
NTO

4: DIMENSION
GESTION
ACADEMICA Y
CURRICULAR/
FUERZA
DOCENTE

COMPONENTE
ACOMPANAMIE

DIFERENCIADO

40. Documento que presente analisis dellDebe contener el analisis comparativo de ambos ICEI
ICEI de 2024 vs ICEI ligero de 2026

5-—

EVALUACION

COMPONENTE

MONITOREO Y

41. Informe final de monitoreo yDocumento que detalla el avance en las Actividades de
evaluacion de la estrategia en todos sus|este componente, con descripcion de la evaluacion de|
componentes, con el avance global porimplementacion, evaluacién parcial de resultados y/o
Componente, con la recoleccion y analisislevaluacion parcial de impacto de la Estrategia. Incluir
de datos del ICEI 2026 recoleccion y andlisis de datos del ICEI 2026, con
graficas y conclusiones clave.
42. Reporte final de evaluacion dellDocumento que muestre el analisis de pruebas de
aprendizaje, con andlisis de resultados delentrada y salida, evolucion por habilidades
pruebas de entrada y salida, asi como unlconclusiones. Incluir graficas comparativas |
analisis del progreso alcanzado por losjobservaciones clave.
estudiantes
43. Informe por IED en formato WordDocumento que resuma lo ejecutado por cadd
sobre la ejecucién de la estrategiafinstitucion, con desafios, logros, evidencias
incluyendo avances, desafios yldestacadas y recomendaciones.
recomendaciones para futuras vigencias.

Informe final de ejecucién Debe cumplir con los parametros establecidos por g

SED.
A continuacion, se presenta el resumen de los desembolsos presentados anteriormente por cada una de las
vigencias:
# DESEMBOLSO 2025 % 2026 % 2027 %
DESEMBOLSO 1 |$2,030,795,600 40% |$1,568,789,400 30% |$1,615,852,800 30%
DESEMBOLSO 2 |$2,030,795,600 40% |$1,568,789,400 30% |$1,615,852,800 30%
DESEMBOLSO 3 |$1,015,397,800 20% |$1,568,789,400 30% |$1,615,852,800 30%
DESEMBOLSO 4 $ 522,929,800 10% |$ 538,617,600 10%
TOTAL ANUAL $5,076,989,000 100% | $5,229,298,000 100% | $5,386,176,000 100%
PLAZO INICIAL El plazo del convenio sera desde la fecha del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, hasta el 30 de noviembre de 2027.
FECHA DE INICIO | 25-04-2025
FECHA DE 30-11-2027
TERMINACION
SUPERVISOR ANGELA MARIA CUBILLOS LEON, Directora de Ciencias Tecnologias y Medios Educativos.

La supervision y el apoyo técnico verificaron el cumplimiento de las actividades, las cuales se comprobaron en los
documentos aportados y enviados mediante el vinculo Segundo desembolso vigencia 2026, donde se evidencia el
cumplimiento de los mismos; como también en la plataforma SECOP II, por consiguiente, se procede a realizar la autorizacion
del quinto desembolso el cual corresponde a la suma de MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1,568,789,400 COP) a la fecha el porcentaje de ejecucion es del 60%
para la presente vigencia 2026. El BRITISH COUNCIL radicé el Quinto Informe Técnico de la actual vigencia bajo del
radicado E-2026-92003 el cual fue revisado por los profesionales que hacen seguimiento técnico y académico a las acciones
del convenio para todas las estrategias y de esta forma, se aprueban los entregables y soportes a satisfaccion y de acuerdo
con lo estipulado en el estudio previo y el anexo técnico.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2026.

Avenida EI Dorado N° 66-63
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LAURA PATRICIA BARRAGAN MONTANA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

iaw\q:b)m aw M

ANGELA MARIA CUBILLOS LEON

Representante legal suplente Supervisora
BRITISH COUNCIL Directora de Direccion de Ciencias Tecnologias y Medios
Educativos
Funcién Nombre Firma

Elaboré Dayana Andrea Huérfano Villalba

Contratista DCTME
Reviso Sanyi Lorena Rojas Ledn j’ j;,;f’.,/Lv

Enlace y Apoyo a la supervision - Plan Distrital de Bilingliismo - DCTME / /
Reviso Dajana Liney Garcia Jotty f:\ugfmppma oy

Contratista DCTME et YV,
Reviso Samira Bibiana Mogollén Sanchez [ i

Contratista DCTME
Reviso Andrés Santiago Flérez Ortegon

Contratista DCTME - |

Ly OEZ-
\
J
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@@ BRITISH B o o 1
'. COU NCIL T +57(1) 3259090

www.britishcouncil.co

Bogotd, D.C., 12 de junio de 2026

Sefiores
Secretaria de Educacion de Bogota Distrito Capital
Ref. Certificacidn de seguridad social y parafiscales de British Council

Respetados sefiores:

El suscrito representante legal hace constar que el British Council — Consejo Britanico con NIT
899.999.066-5, no estd obligado a tener revisor fiscal por ser una entidad publica extranjera en
Colombia. Igualmente hace constar que, a la fecha de este documento y durante los ultimos (6) meses,
se encuentra al dia con sus aportes al sistema de seguridad social integral, esto es salud, pensién y
riesgos profesionales, asi como el pago de sus obligaciones parafiscales con las Cajas de Compensacion
Familiar (CCF), el Instituto de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

La anterior certificacidn se expide para dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cordialmente,

iamo,gw/g/ak M
Laura Patricia Barragan Montana
C.C.52.701.284

Representante Legal (S)
British Council

The United Kingdom’s international organisation for cultural relations and educational opportunities.
A registered charity: 209131 (England and Wales) SC037733 (Scotland).



BRITISH P b Bogort Gl 1 o- 9335

COUNCIL T +57(1) 3259090

www.britishcouncil.co

Bogotd D.C., 12 de junio de 2026

Cuenta de cobro 005 Convenio No. CO1.PCCNTR.7783074 de 2025

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
NIT: 899.999.061-9
DEBE A:
BRITISH COUNCIL — CONSEJO BRITANICO

NIT: 899.999.066-5

LA SUMA DE: MIL QUINIENTOS SESENTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS

M/CTE. ($1.568.789.400).

POR CONCEPTO DE: Segundo desembolso de la Secretaria de Educacion del Distrito correspondiente a la vigencia 2026 por
valor de MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS.
(51.568.789.400).); contra entrega de los siguientes productos:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Entregable 9: Informe con reporte de las acciones de comunicacién y balance de acciones de retencién de
estudiantes, incluyendo las alertas e inasistencias de los estudiantes

Entregable 10: Informe de avance de preproduccién de los reels (guion sugerido, storyboard, descripcion de la
campafia de comunicacion para el lanzamiento de los reels).

Entregable 11: Base de datos de docentes acompafiados e instituciones focalizadas.

Entregable 12: Informe de acompafiamientos a docentes en el uso de materiales, con actas de acompanamiento
presencial a docentes y/o evidencias de acompafiamiento virtual.

Entregable 13: Documento que contenga la ficha técnica de cada material y las orientaciones metodolégicas y
pedagdgicas de su uso.

Entregable 14: Reporte de convocatoria, con invitacidn digital para convocar a las instituciones educativas al reto,
con informacidn clara sobre el propdsito, la metodologia y las fechas de participacion.

Entregable 15: Grabacién del webinar de lanzamiento en donde se presentara el reto, los objetivos, la dinamica
de participacidn, los criterios de evaluacidn y se resuelvan dudas de los participantes.

Entregable 16: Informe de avance de acompafiamientos a docentes en el uso de materiales, con actas de
acompafnamiento presencial a docentes y base de datos con informacién del acompafiamiento virtual conforme
al plan de implementacién de la Actividad Prioritaria.

Entregable 17: Grabacidn del webinar de capacitacion a docentes sobre la herramienta, en donde se presentara
la herramienta y se resuelvan dudas de los participantes.

Entregable 18: Documento que contenga el disefio del Bootcamp y el Encuentro de formacién robusto 1y 2 con
sus orientaciones metodoldgicas y pedagdgicas, ajustado a las recomendaciones de la vigencia anterior.
Entregable 19: Documento que contenga la ficha técnica de la herramienta.

The United Kingdom’s international organisation for cultural relations and educational opportunities.
A registered charity: 209131 (England and Wales) SC037733 (Scotland).



12) Entregable 20: Informe de capacitacion del Taller de Socializacién ICEl a los facilitadores que orientaran la
actividad, con materiales, actas y/o evidencias de la capacitacion, base de datos de facilitadores y registro de
asistencia.

13) Entregable 21: Informe parcial de monitoreo y evaluacion de la estrategia en todos sus componentes, con el
avance global por Componente y con la recoleccidn y analisis de datos del ICEI 2026.

14) Informe parcial de ejecucion.

15) Informe financiero.

Cordialmente,

ima,gowx an M

Laura Patricia Bavragan Montaiia
C.C.52.701.284

Representante Legal (S)

British Council

The United Kingdom’s international organisation for cultural relations and educational opportunities.
A registered charity: 209131 (England and Wales) SC037733 (Scotland).



Bogota D.C. ’t\ ®

Certificado de confirmacion de cuenta

FECHA - 06/01/2026

Senores
A quien corresponda

Certificamos que BRITISH COUNCIL-CONSEJO BRITANICO tiene la siguiente lista de cuenta(s) con Citibank Colombia S.A.

Razon Social BRITISH COUNCIL-CONSEJO BRITANICO
Direccion de la empresa 1 REDMAN PLACE STRATFORD LONDON EZ20 1JQ GB
Sucursal de Citibank Citibank Colombia S.A.
Cadigo Swift CITICOBBXXX
NIT 008999990665
Numero de cuenta Tipo de cuenta Fecha de apertura Moneda Estado de la cuenta
0077377018 Cuenta Corriente 10/20/2014 COP Abierta

En caso de requerir alguna informacién adicional puede contactar a nuestro canal de servicio CitiService® enviando un correo electrénico a
colombia.citiservice@citi.com o a las lineas Bogota (57) 601 6383838 y linea nacional 018000 523838 Horario de atencién: lunes a viernes (dias habiles)
de 8:00 am a 6:00 pm o a su ejecutivo de cuenta.

Atentamente,

Johanna Marcela Martinez

CitiService®
Citibank — Colombia S.A.

Lo anterior no implica responsabilidad alguna de nuestra pane por efeclos gue 2 derfven en consecusncia de |la presents

SUPERINTEN DENCLA DANCARTA
DE COLOMBLA

Producto protegido por

el Seguro de Depdsitos

v w fogafin.gov.co

Y AWFE hnn ﬂ

)

bank - Colombia S8 Nl 850.051135-4. Citi y el disedfio del

Clrechdos Bo

na Marca Regist

Citbank

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Producto protegido por

el Seguro de Depositos
Spguridod para fu dinero
wwwlogalin.gos.co

VIGILADO




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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FECHA DE NACIMIENTO  23-NOV-1980
BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)
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CARLOS ARIEL SANCMEZ TORRES

A-1500150-00254820-F-0052701284-20100910 0023857503A 1 36111390



BRITISH British Council, Carrera 11A No. 93-35

Piso 6, Bogota, Colombia

00
.. COUNCIL T +57(1) 3259090

www.britishcouncil.co

Bogota, D.C., 12 de junio de 2026.

Senores
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Referencia. - Convenio de Cooperacidn Internacional No. (CO1.PCCNTR.7783074) entre la Secretaria de Educacion de
Bogota Distrito Capital y el British Council Colombia.

Respetados sefiores:

Dado nuestro estatus de agencia publica del gobierno del Reino Unido, el British Council esta exclusivamente sometido
a las normas juridicas, financieras y contables que regulan este tipo de entidades publicas en dicho estado.

Una recomendacién del Departamento del Tesoro en Reino Unido es que el British Council no puede crear cuentas
bancarias para cada proyecto que desarrolla, de hecho, no las aprobaria. Ante esta indicacion, el British Council ha
procedido a utilizar en Colombia, su Unica cuenta bancaria tipo corriente, para contratos y convenios con entidades
publicas colombianas o gubernamentales, a nivel nacional y territorial que asi lo requieran. Esta cuenta no genera
rendimiento financiero alguno, como seria el caso con la Secretaria de Educacion de Bogota Distrito Capital.

Para evidenciar y dar garantia del manejo transparente de los recursos del proyecto, el British Council cuenta con un
sistema oficial contable en SAP, donde crea una cuenta codificada especificamente para el proyecto. Esto permite el
manejo, control y monitoreo de los recursos publicos y las actividades transaccionales que se accionan en el proyecto
especifico firmado con la entidad.

Para la legalizacion de los pagos realizados en el desarrollo del convenio, el British Council dispone del documento emitido
por el sistema oficial contable SAP y certificados expedidos por representante legal.

Cordialmente

iamo,Bm an M

Laura Patricia Bafragan Montaina
C.C.52.701.284

Representante Legal (S)

British Council

The United Kingdom’s international organisation for cultural relations and educational opportunities.
A registered charity: 209131 (England and Wales) SC037733 (Scotland).
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